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 العنـــوان الأول
 أحكـام عامــــة 

ة للكرة الحديدية الحرة والجامعة الدولية منخرط بالجامعة الدولي خاص رياضي هي هيكللكرة الحديدية الجامعة التونسية ل :الأولالفصل 
 للكرة الحديدية المقيدة

تنظيم المتعلق ب 1122سبتمبر 12المؤرخ في  1122لسنة  88المرسوم عدد لأحكام تكوينها وتسيييرها أهدافها و  وهي تخضع في
 2991لسنة  22عدد نون الأساسي المتعلق بتنقيح وإتمام القا 1122جويلية22المؤرخ في  1122لسنة 66وللمرسوم عدد الجمعيات 
المؤرخ في  2992لسنة  212وللقانون عدد وجميع النصوص التي نقحته أو تممته  المتعلق بالهياكل الرياضية 2991فيفري  6المؤرخ في 

 12ؤرخ في الم 1111لسنة 62كم تم تنقيحه بالقانون عدد المتعلق بتنظيم وتطوير التربية البدنية والأنشطة الرياضية   2992أوت  3
تسهر الجامعة على  :2الفصل  التونسية للكرة الحديدية. والن ظام الداخلي  للجامعةالنظام الأساسي حكام كل  م  ولأ 1111جويلية 

التنظيمية الفنية و وحسب القواعد منها الوزارة المكلفة بالرياضة  إطار الصلاحيات التي تمكنها الكرة الحديدية في رياضة تسيير مرفق عام
 لمحددة م  قبل الجامعة الدولية للكرة الحديدية الحرة والجامعة الدولية للكرة الحديدية المقيدة.ا

وتنمية قدراته البدنية والفنية تكوي  الشباب وتأطيره المنخرطة بها والتي يكون هدفها والنوادي  تتكون الجامعة م  الجمعيات:  3الفصل 
 الكرة الحديدية .ية والأخلاقي ة عبر ممارسة رياضة والرقي  به  إلى أرفع المستويات الرياض

 محددة.ة نشاط الجامعة غير مد   :4الفصل 
 العاصمة.الجامعة بتونس  مقر   :5الفصل 
 سنة. م  كل   ديسمبرشهر موفى وينتهي في   جانفيشهر ل أو  جتماعي للجامعة في : يبدأ النشاط الإ 6الفصل 

التغييرات الطارئـة علـى تركيبـة هياتهـا المـديرة بالأحكـام والإجـرا ات في تنقيح نظامها الأساسي و في سيسها و تلتزم الجامعة في تأ :7الفصل        
 .لجمعياتالمتعلق باالمنصوص عليها بالقانون 

 مبيالأول والميثاقالأساسيّ  هاظامنوبإحترام كما تلتزم الجامعة بالإنخراط لدى اللجنة الوطني ة الأولمبي ة التونسي ة        
 إلى:تهدف الجامعة بالخصوص  :8الفصل 
ذلك ومراقبتها بكامل تراب الجمهورية و  وإدارة شؤونـها مصالحـهاتحقيق تطويرها وتنميتها، و و  رياضة الكرة الحديديةتنظيم ممارسة -2

 في إطار التراتيب الجاري بها العمل.
والكنفدراليات والإتحادات القارية والإقليمية  تينالدولي تينامعالوطنية والسلط العمومية والجربط العلاقات مع الهياكل الرياضية  -1

 والجمعيات الأجنبية.

 في إطار التراتيب الجاري بها العمل.ومراقبته نشاط رسمي أو ودي على الصعيدي  الوطني والدولي  تنظيم كل   -3
 الإشراف.سلطة  ترشيح ممثلي تونس في الهياات الرياضية الدولية والإقليمية والقارية بعد موافقة -2
 .والمقاييس المعتمدة لذلك والإقليميةفي التظاهرات الرياضية الدولية والقارية  والرسميين والحكام الجمعيات مشاركة شروط ضبط -1

 .وتحسين مستواهمتأهيلهم ي  و والمسير   تكوي  الإطارات الفنية والحكام والرسميين -6

رياضة في على مختلف مراكز التكوي  فني  ص الجامعة وضمان الإشراف الين  في إختصايالتشجيع على بعث مراكز تكوي  الرياض -2
  .الكرة الحديدية
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 ي:ــالثانوان ـــالعن
 ةـالجامع يـفة ـالعضوي

 اهعد  يوفقا لكراس شروط بالجامعة  الانخراطيتم م  القانون الأساسي المتعلق بالهياكل الرياضية  22لأحكام الفصل اطبق  :9الفصل
 . ياضةالر  الوزارة المكل فة ب اصادق عليهتو  ي  الجامعالمكتب 

 م  اختصاص الجلسة العامة . لكرة الحديدية ل ون الانخراط بالجامعة التونسيةيك
 اللاحقة.خلال الجلسة العامة القبول ذلك المصادقة على  أن تتم   على ،اتالجمعي  لي لإحدى إسناد قبول أو  يمك  للمكتب الجامعي و 

 :بالجامعة عضوة جمعي   ل  يجب على ك :11الفصل
 .الانخراط  العامة مقدار هذا  ةالجلس دوتحد   ،قبل إنطلاق الموسم الرياضي معلوم إنخراطها السنوي   ديتسد -2    

  .الصادرة ع  سلطة الإشرافقرارات لولللجامعة لتراتيب العامة لالخضوع للأنظمة الأساسية و  -1
 ة م  قبل الجامعة .ياضية الأخرى المنظم  المشاركة في المسابقات و الأنشطة الر  -3
وذلك بعد تكون طرفا فيه،  نزاع رياضي   لحسم كل   ،باللجنة الوطنية الأولمبية التونسية إلى هيأة التحكيم الوطني الرياضي   اللجو  -2

نظام البالنظام الأساسي و لة لدى الهياكل الجامعية المختصة إبتدائيا وإستانافيا المنصوص عليها بإستنفاذ وسائل الطع  المخو  
 للجامعة.الداخلي  

أو شطبهم م  الهياكل  متجميد عضويته أعضا  تم  مع مع هياكل غير معترف بها، أو ة ذات صبغة رياضي   عدم ربط علاقات -6
 ة.دولي  وطني ة أو الالرياضية ال

هم للتعاقد ئقائمة الرسميين أو الأشخاص المؤهلين بامضالتركيبة هياتها المديرة ولا و تراتيبهلتنقيح لنظامها و  إعلام الجامعة بكل   -2
 .  القانوني تجاه الغير

 لحميدة و بمبادئ الروح الرياضية  وبالميثاق الأولمبي.النبيلة للرياضة و بالأخلاق ابالقيم التقيد  -8
 .تطويرهتنظيمه و و ديدية رياضة الكرة الح إلى تأطير عمل المشاركين في جمعية تهدف  صفة العضو إلى كل  تسند  : 11الفصل 

 .لرياضة الكرة الحديديةخدمات جليلة  تمقد   تية الة إلى الشخصيات الرياضي  ويمك  للمكتب الجامعي إسناد العضوية الشرفي  
 ، و يبقــى المكتــب الجــامعي مــؤهلا  ة عنهــاســحب صــفة العضــوي  بأو إحــدى الجمعيــات  نشــاط بتعليــقالجلســة العامــة  تخــت    : 11لفصلللا

القـرار مـ  قبـل لـك لاحقا المصادقة على ذ أن تتمإلى ، مؤق تالتسليط عقوبة التعليق أو سحب صفة العضوية ع  الجمعية إحتياطية بصورة 
 ة .جلسة عامة عادي  أو ل 

 تفقد صفة العضوية بالجامعة : 
 .أشهرثلاثة رف د هياتها في ظتجد  تالتي قدمت هياتها المديرة استقالة جماعية و لم  الجمعية المستقيلة -2    
                        . ةة بصفة تلقائي  الجمعية المنحل   -1    
 . بمقتضى حكم قضائي ةالجمعية المنحل   - 3    
  .للجامعة بعد التنبيه عليها وفقا للتراتيب الداخلية السنوي   الانخراطد معلوم الجمعية التي لم تسد   -2   
 .معل لا التجميد المؤقت قرار كوني أن ويجبم ـلخطأ جسي الجامعي المكتب قبل م  ر بالتجميد المؤقتفي شأنها قرا التي صدر الجمعية -1  

 . ولا يتخذ قرار التجميد المؤقت إلا بعد دعوة الجمعية المعنية والاستماع إليها وتمكينها م  وسائل الدفاع
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 عضا  بالحقوق التالية:الجمعيات الأ تمتعت :13الفصل 
   التصويت. أعمال الجلسة العامة والإطلاع على جدول الأعمال و الاستدعا  للجلسة العامة في اآججال و ممارسة حق المشاركة في -2
 تقديم الإقتراحات المتعلقة بالنقاط موضوع جدول أعمال الجلسة العامة .  -1
 الرسمي.بواسطة هيكلها الكرة الحديدية إعلامها بأنشطة الجامعة التونسية لرياضة  -3
 الجامعة.و الأنشطة الرياضية المنظمة م  قبل  تالمشاركة في المسابقا -2
 الجامعة. تيباتر ممارسة بقية الحقوق المترتبة ع  النظام الأساسي أو  -1

 علاقــاتلمزيــد إحكــام تنظــيم  لجمعيــات الأعضــا أو التزامــات أخــرى ل احقوقــأن يضــيف الــداخلي للجامعــة لنظــام يمكــ  ل :14الفصللل 
 .الكرة الحديدية رياضةة المشرفة على تنظيم ة الدولي  الهياكل الرياضي  ببالجامعة و ي ات تلك الجمع

 التراتيــب النموذجيــةومــع ، هــذا النظــام الأساســي يجــب أن لا تتعــار  مــع  ،إلتزاماتهــابقــة وقــوق الجمعيــات و الأحكــام الإضــافية المتعل   كــل  
 الميثاق الأولمبي.و  ةللكرة الحديدي م  قبل الجامعتين الدوليتين ةالمعتمد

 

 الثالثالعنــــوان 

 الهياكل الجامعية
 التالية:ياكل الهتضم الجامعة  :15الفصل

 الجلسة العامة. -

 الجامعي.المكتب  -

 هياكل التصرف. -

 فض النزاعات.التأديب و لجان    -

 

 العامــة ةالجلســ الأو ل:البـاب                        

 ة:القسم الأو ل: أحكام عام       
  .ة إنتخابية إستثنائيةجلسات عامو ة وجلسات عامة خارقة للعادة تعقد الجامعة جلسات عامة عادي   :16الفصل                 
 بالتنسيق مع سلطة الإشراف. ،ول أعمالهااجدأماكنها و و هذه الجلسات العامة  تحدد مواعيد إنعقادو    

 لمهامه.المباشر  ة وأعضا  المكتب الجامعيجمعي   ع  كل   ممثل سابالجلسة العامة الجمعيات المنخرطة وتضم    :17الفصل
 .وليس لهم حق  التصويت يدعى الأعضا  الشرفيون لأشغال الجلسة العامة بصفة ملاحظين

 .في أشغالها ركةالعامة المشا سةسم الرياضي الذي سبق إنعقاد الجلتكمل المو  لم التي أو صفة العضوية التي فقدت أو دةم  للجمعية المج يمك  لا
يللأ  و نائبللا رئيسللا لمعم واحــد عنهــا يكــون وجوبــا  ممثــلكــل  جمعيــة منخرطــة تشــارل في أشــغال الجلســة العامــة بواســطة   : 18الفصللل 
 ، ويجب أن يدلي بتفويض قانوني  ممضى وحامل لختم الجمعية. لفرع رياضأ الإختصاص ارئيس و  كاتبا عاما و   لمرئيس
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 العامة العادية : الجلسةثانيالقسم ال
ـ العادي ة م الجلسة العامةا: تلت 19الفصل مـ  تـاري  علـى الأقـل  يومـا ثلاثـين ه إلى الجمعيـات المنخرطـة قبـل بـدعوة مـ  رئـيس الجامعـة توج 

   الدعوة وجوبا جدول الأعمال.وتتضم   ،انعقادها وتنشر بواسطة الصحافة
النظـام  مشـاريع تتـولى المصـادقة علـى كمـا  ،وتوجيههـا ومراقبتهـا اسـة العامـة للجامعـةتحديـد السيالعادي ـة تتولى الجلسة العامة   :11الفصل

  ييمية.تقوجلسة عامة وتنقسم إلى جلسة عامة إنتخابية  ، الداخلي للجامعة وتراتيبها العامة
  .أربع سنوات ة كل  مر  وجوبا  الإنتخابية : تعقد الجلسة العامة 11الفصل 

 :لعامة الإنتخابيةتقوم الجلسة ا : 11الفصل 
 عملية الإقتراع وفرز الأصوات.بتعيين مشرفين على  - 2
 بالإطلاع على التقرير الأدبي المعرو  م  قبل المكتب الجامعي والمصادقة عليه. -1
 بالإطلاع على التقرير المالي المعرو  م  قبل المكتب الجامعي وعلى تقرير مراقب الحسابات بشأنه والمصادقة عليه. -3
 بمناقشة المسائل المدرجة بجدول الأعمال. -2
 .للبلاد التونسية المحاسبين برا الخ بهياة المسجلين الحسابات راقبيمبين  م  وجوبا ويكونالقادمة،الأربع  للسنواتمراقب للحسابات  بتعيين-1
 ضبط معلوم الإنخراط السنوي.ب -6
 للجامعة.م أحكام النظام الأساسي  احتر باد مع التقي  أو تنقيحه الداخلي للجامعة نظام بمراجعة ال -2

فيـه أحكـام الفقـرة الأخـيرة مـ  الفصـل  ؤق ـت، يصـدره المكتـب الجـامعي يراعـىبإتخاذ قرار تجميد عضوية جمعية بنـا  علـى قـرار تجميـد م -8
 م  هذا النظام الأساسي . 21

   ا النظام الأساسي.م  هذ 9بالمصادقة على قبول عضوية جمعي ة جديدة طبقا لأحكام الفصل  -9
 .عند الإقتضا  التفويت فيهاببالترخي  في شرا  العقارات أو  -21
 .ام ي ب د إنتهاء الفترة النيابيأ عضاء المكتب العكافأ  بانتخاب -11

.وتقوم الجلســة كــل  ســنة عــدا الســنة الــتي تعقــد فيهــا الجلســة العامــة الإنتخابي ــةمــر ة   ييميــةتعقــد الجامعــة وجوبــا جلســة عامــة تق : 31الفصللل
 . 22و 1و 2النقاط عددعدا ما  م  هذا النظام الأساسي   11بجميع الصلاحيات المنصوص عليها بالفصل  ييميةالتق ةالعام

 نصف الجمعيات المنخرطة على الأقل.م  أكثر قانونية إلا وضور العادي ة لا تكون أشغال الجلسة العامة  :14الفصل
د الجلســة قــمــ  تــاري  ع يومــا( 21)خمســة عشــر لا يتعــدى في أجــل  تعقــد جلســة عامــة ثانيــة لقــانوني وفي صــورة عــدم إكتمــال النصــاب ا

 ة مهما كان عدد الأعضا  الحاضري . وتكون مداولاتها شرعي   ،الأولى بدعوة م  رئيس الجامعة
لحاضــري  و في صــورة التســاوي يــرجح برفــع الأيــدي وبأغلبيــة أصــوات الأعضــا  االعادي ــة في الجلســة العامــة تتخــذ القــرارات  : 51الفصللل

   .، إلا  أن  إنتخاب أعضا  المكتب الجامعي  يتم  وجوبا بالإقتراع السري  صوت الرئيس
 

 الجلسة العامة الخارقة للعادة الثالث:القسم 
ـــ :16الفصلللل المكتـــب  ه إلىيمكـــ  أن تعقـــد جلســـة عامـــة خارقـــة للعـــادة في أي وقـــت بطلـــب مـــ  المكتـــب الجـــامعي أو بطلـــب كتـــابي موج 

 ات المنخرطة بغر  المداولة في المسائل التالية : الجمعي   ( ⅔) ثلثيقبل الجامعي م  
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 الإختصاص.على غاية م  الأهمية لمصلحة رياضة  تدابيرإتخاذ  -2
   .للجامعة مراجعة النظام الأساسي -1
 الجامعة. حل   -3

ــوتنعقـد الجلسـة العامـة الخارقــة للعـادة بـدعوة مــ  رئـيس الجامعـة  ومـا علــى الأقـل مـ  تــاري  خمســة عشـر يات المنخرطـة قبـل ه إلى الجمعي ـتوج 
 إنعقادها وتنشر بواسطة الصحافة وتتضم  الدعوة وجوبا جدول الأعمال.

وفي صـورة عـدم  ،( الجمعيات المنخرطة على الأقـل⅔وضور ثلثي )إلا  تكون أشغال الجلسة العامة الخارقة للعادة قانونية لا  : 71الفصل
ة وتكــون مــداولاتها شــرعي   في أجــل لا يتعــد ى خمســة عشــر يومــا،النصــاب القــانوني يقــوم رئــيس الجامعــة بالــدعوة لجلســة عامــة ثانيــة  مــالكتإ

 . مهما كان عدد الأعضا  الحاضري 
 ( أصوات الأعضا  الحاضري . ⅔وفي كل الحالات لا تتخذ القرارات إلا بأغلبية  ثلثي )

 

 الإستثنائيأ الإنتخابيّأ مأ : العمسأ ال ا رابعسم القال
 

حصـــول شـــغور في تركيبـــة المكتـــب  مـــ  الســـنة وذلـــك  في حالـــة في أي  وقـــتإســـتثنائية يمكـــ  الـــدعوة لجلســـة عامـــة إنتخابي ـــة  : 81الفصلللل
  من هذا النظام الأساسيّ. 55ذلك وفقا لما نصّ عميه الفصل ثمث الأعضاء و  يفوقالجامعي  

مـــ  هــذا النظـــام الأساســـي  علــى الجلســـة العامـــة  21و 29و 28و 22و 26الـــواردة بالفصــول تنطبـــق جميــع الأحكـــام  : 91الفصللل 
 الإستثنائية.الإنتخابي ة 

ويواصــل بقيــة أعضــا  المكتــب الجــامعي نشــاطهم الى حــين انعقــاد الجلســة العامــة الانتخابيــة الاســتثنائية وضــبط التركيبــة النهائيــة للمكتــب 
ويســتكمل المكتــب  الأساســيهــذا النظــام  مللن 55طبقللا لمفصللل المباشــري   الأعضــا الخطــط علــى توزيــع  إعــادةالجــامعي الجديــد، ويــتم 

 حين انعقاد الجلسة العامة الانتخابية القادمة. إلىالجامعي الجديد ما تبقى م  فترة نيابية للمكتب المنحل 
 

 المكتب الجامعـي الثاني:البــاب 
 القسم الأو ل: المهام والصلاحي ات 

 بالبلاد التونسـية وتنميتهـا ،رياضة الكرة الحديدية يتولى إدارة شؤون و   الجامعة هو الهياة التنفيذية التي تسير   امعيالج كتبالم : 31الفصل
 : بالخصوص  وم  مشمولاته

التعامــل و المختصــة  ةلجامعــات الأجنبيــالهياــات الدوليــة وا مخاطبــةخــو ل لــه وتســيير شــؤونها وتنفيــذ براوهــا وهــو الوحيــد المإدارة الجامعــة  - 2
   .معها

 بتونس. المنظمة للقطاع الرياضيتيبي ة النصوص القانونية والتر تطبيق  احترامالسهر على  -1
   .ةة الدولي  السهر على إحترام مبادئ الميثاق الأولمبي والتراتيب الرياضي   -3
 .د تشوب هذا النشاطالتصدي لكافة مظاهر العنف في النشاط الرياضي ولكل مظاهر التمييز التي ق -2
  تابعتها وضبطها وتوثيقها.و و هياكلها المختصة  الجامعةتسيير ملفات  ل  كدراسة   -1
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بالتعــاون مــع الســلط العموميــة والهياكــل الرياضــية الوطنيــة والدوليــة والمعاهــد الوطنيــة  النــدواتوالملتقيــات والمــؤتمرات و  المعســكراتتنظــيم  -6

ـــرسمي ين، الم وذلـــك بهـــدف تكـــوي ذات العلاقـــة، والجمعيـــات  لإطـــارات والأجنبيـــة المختصـــة في تكـــوي  ا ـــام والمـــدر بين وال ي  والحك  ســـير 
   .اهم فني ا وإداري ا وعلمي امستو وتحسين تأهيلهم و 

 تنمية الموارد المالي ة للجامعة وإحكام التصر ف فيها. -2
 .نفيذهاوتكوي  الرياضيين الشبان ومتابعة ت الاختصاصضبط برامج لتنمية  -8
 للمباريات والمنافسات.إعداد رزنامة عامة  -9

معاينــة المنشــلت الرياضــية التابعــة لإختصــاص الجامعــة والمتابعــة الدائمــة  لهــذه العمليــة بالتنســيق مــع الســلط الجهويــة والمحليــة . ويمكــ   -21
 إسناد هذه المهمة إلى الرابطات. 

 تلف الأصناف.في مخ إعداد المنتخبات الوطنية وإدارة شؤونها -22
 .يين والجهويينتعيين المدربين الوطن -21
 .الفني والإداري والمالي اهفوتصر  الرابطات مراقبة نشاط  -23
إعلام منظوري الجامعة م  الرياضيين في وال الوقاية م  تعاطي المنشطات و  الصحية  توعيةالو التربوي  ضبط برنامج للإرشاد  -22

والوكالة  ة التونسي ةبالتعاون مع اللجة الوطنية الأولمبي شريعية والترتيبية المتعلقة بمكافحة تعاطي المنشطاتبكافة الأحكام التوالمؤطري  
 لمكافحة المنشطات. الوطنية

 .امعةلأحكام هذا النظام الأساسي  ولمقتضيات النظام الداخلي  للجالسلطة التأديبية طبقا  ممارسة -21
يتـولى إحـداثها وتحديـد  ،لجـان جامعيـةإلى و جهوية و  إلى رابطات وطنيةالمشار إليها أعلاه مهامه    المكتب الجامعي جانبا م يفو  و 

لتفكـير والتخطـيط وا ، كـي يتفـر لم لمتابعـة إسـتراتيجي ة النهـو  بالرياضـة في إختصاصـه وتكـوي  الشـب ان وتأهيـل الفني ـينعددها ومهامها
ر منـاهج التكـوي  والإحاطـة بالمـدربين و  النشـاط الرياضـي في وـال إختصاصـه ويطـ   سيرس  والتكوي  والنظر في كل ما م  شأنه أن يح

لســـنة  22مختلـــف الأصـــناف وذلـــك طبقـــا لأحكـــام القـــانون الأساســـي عـــدد  فيوالحكـــام والمســـييري  والنهـــو  بالمنتخبـــات الوطنيـــة 
 .11و 29و 28المتعلق بالهياكل الرياضية وخاصة في فصوله  2991فيفري  6المؤرخ في  2991

 .ومهامها وطرق عملها للجامعة تركيبة الرابطات واللجان الجامعيةنظام الداخلي  دد اليحو 
أربــع ســنوات  امتــدادعلــى  الاختصــاصبإعــداد عقــود الــبرامج الخاصــة بتحضــيرات المنتخبــات وتنميــة يقــوم المكتــب الجــامعي  :31 الفصللل

 للمصادقة.وعرضه على سلطة الإشراف 
ضـبط تلـك وتعليـه الجامعـة، الذي تشـرف  الاختصاصبإبرام عقود برامج مع الجمعيات الرياضية المستهدفة في عي  المكتب الجامقوم يكما 

 المرتقبة.العقود برنامج العمل والأهداف 
 ة وسـيلة تـترل، توج ـه بأي ـبـدعوة مـ  رئيسـهومـا علـى الأقـل ي ( 21)خمسـة عشـر ة كـل  يجتمع المكتب الجامعي بصفة دوريـة مـر   : 13الفصل

 يجوز الدعوة للإجتماع حينا.الكل ي في حالة التأك د و  ،أثرا كتابي ا قبل موعد الجلسة بثلاثة أي ام على الأقل  
 ا أغلبي ة الأعضا . هولا تكون مداولات المكتب الجامعي  قانوني ة إلا  إذا حضر 

 .حاوعند تساوي الأصوات يكون صوت الرئيس مرج   ،الأعضا  الحاضري بأغلبية أصوات  المداولة قراراته بعدالجامعي   المكتبخذ ت  يو 
 و يمك  أن يجتمع المكتب الجامعي كذلك بدعوة م  رئيسه لدراسة المسائل الطارئة كلما دعت الحاجة لذلك.
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ويـن    ،ممضى م  جميع الأعضـا  الحاضـري  و محاضر العمسات يكون مرقما ومؤرخابدفتر الجامعي  قرارات المكتب وتدرج كل  
 ا  الأعضا  الحاضري  وأسما  الأعضا  الغائبين بعذر وأسما  المتغي بين دون عذر.على أسم

 .والمتابعة للإعلام طنية الاولمبية التونسيةوللجنة الو وتوج ه نظائر م  محاضر الجلسات لسلطة الإشراف 
 . يشارل الكاتب العام في أعمال المكتب الجامعي دون التمت ع وق التصويت : 33الفصل 

المـؤرخ  2922لسـنة  111ارل المدير الفني للجامعة في أعمال المكتب الجـامعي ولـه كافـة الحقـوق والصـلاحيات المحـد دة بـالأمر عـدد ويش
 المتعلق بإحداث إدارات فنية رياضية. 2922جوان  11في 

لهـــم الحصـــول علـــى مرت بـــات أو  الجامعي ـــة واني ـــة ولا يجـــوزوأعضـــا  الرابطـــات واللجـــان خـــدمات أعضـــا  المكتـــب الجـــامعي   :34الفصلللل 
مكافلت م  أي  نوع، على أن ه يمك  تعويضهم ع  نفقات سفرهم وإقامتهم وبعض المصاريف الأخرى الإضطراري ة أثنا  قيـامهم بمهم ـات 

 .والمهام الموكولة إليهم تدخل في نطاق أنشطة الجامعة
 يـالجامعب ـالمكتة ـتركيب : الثانـيم ـالقس                          

 

( عضوا من بيلنهم إمر تلان عمللأ الأقلل يقلع إنتخلابهم ملن قبلل 11ثني عشرة )إيتركب المكتب العام ي من : 53 الفصل
 .العمسأ ال امأ 

بإعتمللا  نظللام و يقللع إنتخللاب  عضللاء المكتللب العللام ي لمللدة  ربللع  سللنوات بللإقتراع سللر  فللي  ورة واحللدة  :63الفصللل 
 القائمات المغمقأ.

  مأ التي تتحصل عملأ  كبر عد  من الأصوات هي القائمأ الفائزة بالإنتخابات.القائوت تبر 
 و  كثللر ت للا  الإنتخابللات بصللفأ فوريللأ بللين وفللي صللورة حصللول التسللاو  فللي عللد  الأصللوات المصللرن بهللا بللين قللائمتين 

  ون سواها.في المرتبأ الأوللأ القائمات المتساويأ 

ن اللتمكن ملن الفصلل المصرن بها ت لا  الإنتخابلات بصلفأ فوريلأ إلللأ حليوفي صورة تواصل التساو  في عد  الأصوات 
 .بين القائمتين
 كثللر ملن مللرتين متتلاليتين يللتم المعلوء اللللأ  فللي علد  الأصللوات المصلرن بهلا بللين القلائمتين التسلاو  اسللتمراروفلي صلورة 

لتصويت عمللأ اللرئيس ونائلب اللرئيس طريقأ الاقتراع عملأ الأفرا  لانتخاب المكتب العام ي العديد عملأ  ن يقع إفرا  ا
 . بصفأ منفصمأ

  طريقأ توزيع  صوات الناخبين وإحتسابها.ويضبط النظام الداخمي لمعام أ 
 

 :  ةلتاليهام اوفق الميتم  توزيع الخطط داخل المكتب الجامعي   :37الفصل 
  لقائمأ الفائزة في الإنتخابات.ويكون رئيس ا العام أ رئيس -
 نائب رئيس -
 مين مالأ -
 .مختلف الأنشطة الجامعيةمكلفون بـ تسعة أعضا -
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 ويتم توزيع المسؤولي ات بالإتفاق بين  أعضا  المكتب الجـامعي ، وعنـد التعـذ ر تجـرى إنتخابـات داخلي ـة بـين جميـع أعضـا  المكتـب الجـامعي  

كثـر، وتسـند الخط ـة المقـترع بشـأنها للمترش ـح المتحص ـل يشرف عليها رئيس الجامعة، لتوزيع المهـام الـتي  ينشـأ حولهـا تنـافس بـين عضـوي  أو أ
 صوت الرئيس. جانب على أكبر عدد م  الأصوات، وعند التساوي يرج ح 

والإجـرا ات سـؤولي ات م  هذا النظام الأساسي ، يضبط النظام الداخلي للجامعـة حـالات إعـادة توزيـع الم 55مع مراعاة أحكام الفصل 
 ترة النيابية  إذا إقتضت الضرورة أومصلحة الجامعة ذلك.المتبعة لذلك خلال نفس الف

 .لا يمك  الجمع بين عضوي ة المكتب الجامعي  وبين مسؤولي ة تسيير بجمعي ة رياضي ة أو رابطة تتبع الجامعة. : 38الفصل 
وليّأ بعم يلّأ فإنّ كلّ عضو جام يّ تكلون لله مسلؤ  ،التصريح بنتائج الإنتخابات ل ضويأّ المكتب العام يّ وبمعرّ  

 .يمتزم بتقديم استقالته فورا من تمك العم يّأ  و الرابطأ ،لعام أارياضيّأ  و رابطأ تتبع 
 

 

 شروط الترشح لعضوية المكتب الجامعي : الثالثالقسم 
 

 ر فيه الشروط التالية :أن تتوف   ضمن قائمأ واحدةضوية المكتب الجامعي لع ح مترش   لكل   : 39الفصل
 الجنسية. سي  أن يكون تون  -2
في  الأكثللرعملللأ  و ون تحديللد السللن القصللو  عملللأ الأقللل  سللنأ(15خمسللأ وعشللرون سللنأ )يبلــس ســنه أن  -1

 .إيداع القائمأ المترشح ضمنها  ري  تا

  ســنتين مــ  التعلــيم العــالي علــى أقــل تقــدير في مؤسســة تعلــيم عــال عموميــة أو خاصــة مصــادق عليهــا  قــد أتم بنجــاحأن يكــون   -3
   لقانونية الجاري بها العمل.حسب التراتيب ا

 أن يكون نقي السوابق العدلية ومتمتعا وقوقه  المدنية والسياسية .   -2

ق بــالإخلال بــالأخلاق الرياضــية أو بالإيقــاف عــ  النشــاط الرياضــي أو عــ  عضــوية مكتــب أن لا يكــون قــد تعــر  لعقوبــة تتعل ــ  -1
 بتونس.المنظمة للنشاط الرياضي ل طبقا للقوانين جامعي بقرار معل  

 الأساسي.م  هذا النظام  21حسب أحكام الفصل  ة في التسيير الرياضي  أن تكون له أقدمي     -6

إحـدى شـروط الأقدمي ـة في التسـيير الرياضـي ضلمن قائملأ واحلدة يجـب أن تتـوفر في كـل  مترشـح لعضـوية المكتـب الجـامعي   :41الفصل 
 التالية:

 اضية لمد ة لا تقل ع  سنتين.بخط ة رئيس أو نائب رئيس جمعية ري الاضطلاع -2
 الاضطلاع بخطة عضو مكتب جامعي لمد ة  نيابية واحدة على الأقل.  -1
 معية رياضية لمد ة لا تقل  ع  أربع سنوات كاملة.بجضم  الهياة المديرة  الاضطلاع بمسؤولية -3
طنيـة الأولمبيـة التونسـية  لمـدة لا تقـل  عـ  أربـع سـنوات  الإضطلاع بمسؤولية ضم  رابطة أو لجنة جامعية أو لجنة فرعية تابعة للجنـة الو  -2

 كاملة.
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الــذي  لا تنطبــق علــيهم  وتختصــر مــد ة أقدميــة التســيير في المجــال الرياضــي إلى ســنتين فقــط بالنســبة إلى المــرأة أو إلى رياضــي ي النخبــة الوطنيــة
المعايير المحددة م  قبل اللجنة الوطنية لرياضـة النخبـة المحدثـة الذي  تتوفر فيهم و  م  هذا النظام الأساسي  41 بالفصلالمقاييس المحددة 

 .1112ديسمبر  12بقرار وزير الشباب والرياضة والتربية البدنية بتاري  
 ي الــوارد 6و  3عــدد  ينمــ  الشــرط الراغبــون في الترشــح الى عضــوية المكتــب الجــامعي ون والحكــامبــيعفــى  المــدربون واللاع : 14الفصللل 
 ولهم أن يقدموا ترشحاتهم حسب المقاييس التالية : ، أعلاه  39بالفصل 

 :للمدربينبالنسبة 
 الأقل في رياضة الكرة الحديدية الحرة أو المقيدة. مواسم على 2أن يكون قد درب منتخبا وطنيا لمدة  -

 : بالنسبة للاعبين
يـــة أو لمفي بطولـــة عا  ل و تحصـــل علـــى ميداليـــة ســـنوات علـــى الأقـــ 2دة لمـــأكـــابر  وطـــنيب خـــنتمأن يكـــون المترشـــح قـــد إنتمـــى إلى  -

في رياضــة الكــرة ألعــاب البحــر الأبــيض المتوســط دورات إفريقيــة و  ودورات ( ميــداليات ضــم  بطــولات1خمــس ) ومــوع تحصــل علــى
 .  الحديدية

 :بالنسبة للحكام
في رياضــة عــالميتين  علــى أقــل تقــدير  مواســم علــى الأقــل وأن يكــون قــد شــارل في بطــولتين 2كــون المترشــح حكمــا دوليــا لمــدة أن ي - 

 .الكرة الحديدية
. ويجـوز لكـل عضـو جـامعي بـنفس الجامعـة  فـترات نيابيـة متتاليـة ثـلاثلأكثـر مـ  ضطلاع بخطة عضو جـامعي لا يجوز الإ : 14الفصل 

 ية التي لا يحق له الترشح خلالها.بى ثلاث فترات نيابية متتالية إعادة تقديم ترشحه للفترة النيابية التي تلي مباشرة الفترة النياقض  
لا ت تبر المدة النيابيأ الممتدة بلين مباشلرة المكتلب العلام ي لمهامله وتلاريا إن قلا  العمسلأ ال املأ الإنتخابيلأ فلي 

ملدة نيابيلأ كامملأ، ولا  يلتم احتسلابها    1111جويميلأ 14المؤرخ فلي  1111لسنأ 66إطار تطبيق المرسوم عد 
 تتاب أ المشار إليها بالفقرة الأوللأ  علاه.عد  الدورات المضمن 

 للانتخابات القائمات المترشحة شروط تقديم  :الرابع القسم 
يت يّن عملأ كلّ قائمأ مترشّحأ  ن تكون مؤلّفأ من إثني عشر شخصا يكون من بينهم وجوبا امر تان  : 34 لفصلا

 إسم رئيسها.عملأ الأقلّ، مع ضرورة بيان رئيس القائمأ، وتسمّلأ كلّ قائمأ ب
يمكن لكل قائمأ مترشحأ  ن تضم مترشحا واحدا عملأ  قصلأ تقدير من كل صنف من الأشخاص المنصوص 

  علاه. 41عميهم بالفصل 
 ولا يعوز لمشخص الواحد  ن يترشّح في  كثر من قائمأ واحدة.   

تكون  تقديم ممفّات الترشّح، و تنصّ عميه عند  ،عنوانا واحدا ليكون محلّا لمخابرتهاكلّ قائمأ تختار   :44الفصل 
 مرفقأ بممفات شخصيّأ عن كلّ عضو مترشّح ضمنها، ويتضمّن كلّ ممفّ الوثائق التاليأ:كلّ قائمأ 

 .شخصيّا مطمب في الترشح بإسم رئيس العام أ يكون ممضلأ من المترشّح -1
 نسخأ من بطاقأ الت ريف الوطنيّأ. -1
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 لأقدميّأ التسيير في المعال الرياضي.ق المثبتأ من الوثائمشهو  بمطابقتها للأصل   صميأ  و نسا -3

مسممّأ من مؤسّسأ ت ميم عال عموميّأ  و المطموبأ عام يّأ الشها ة من المشهو  بمطابقتها للأصل  أنسخ -4
 .حسب التراتيب القانونيأ العار  بها ال مل خاصّأ مصا ق عميها

 (3عد  )السوابق ال دليأ بطاقأ  -5

المحد  بإعلانات بممّفات جميع  عضائها وجوبا بكتابأ العام أ خلال التوقيت  ويقع إيداع القائمأ المرفقأ
الوثائق ممضلأ ومختوم من العام أ وينصّ عملأ عد   في، مقابل كشف الترشح عبر الصحف وبقيأ الوسائط 

 التضمين وتاريا الإيداع بمكتب الضبط بالعام أ.
عشرة  ياّم قبل موعد العمسأ ال امأ  ون  بأ العام أيغمق باب الترشحات وإيداع القائمات بكتا :54الفصل 

ويعب  ن يتضمّن الإعلام بتاريا العمسأ ال امأ الإنتخابيّأ والدعوة لحضورها العمسأ.تمك إحتساب يوم إن قا  
 تاريا غمق باب الترشّحات. ،الم من عنه بوسائل الإعلام

بكتابأ العام أ  ن يضيف  يأّ وثيقأ يراها ضروريأّ عضو بالقائمأ التي تمّ إيداع ممفّها يمكن لكل  :64لفصل ا
 .، ومقابل كشف جديد لموثائق ممضلأ ومختوم من العام أالترشّحاتغمق باب بالممفّ وذلك قبل 

 

كما يعوز خلال فترة تقديم الترشحات تغيير ممف  ّ  شخص عضو بالقائمأ ب ضو آخر في صورة إستقالأ 
  و ت ذّر ترشّحه لأسباب قانونيّأ  و شخصيّأ. ال ضو الأوّل  و تراج ه عن الترشّح

فإنّ تغيير عضو مترشّح بمترشّح جديد  ،وفيما عدا حالأ الوفاة  وال عز البدنيّ الكميّ الثابت بموجب شها ة طبيّأ
ينبغي  ن يكون مرفقا بكتب صريح م رّف عميه بالإمضاء لد  ،  آجال تقديم الترشحاتو اخل  ضمن القائمأ 
 صّأ يشير فيه المترشّح الأوّل إللأ عدوله عن الترشّح  و استقالته من القائمأ التي ترشّح ضمنها.السمط المخت

  

يعوز لكل من إنسحب من قائمأ ب د إيداع ممفّها بكتابأ العام أ،  ن ي يد الترشّح ضمن قائمأ لا   :74الفصل 
  خر  منافسأ ولو كانت آجال تقديم الترشّحات مازالت مفتوحأ.   

نقضاء غمق باب الترشّحات بإيعوز إ خال  يأّ تغييرات عملأ تركيبأ القائمأ  و إضافأ  يأّ وثائق  و إثباتات ب د لا 
  جل إيداع القائمات بكتابأ العام أ.

 ب د غمق باب الترشحات.وي تبر لاغيا كل سحب لمترشح تم تقديمه 
 

 .رفضهالشروط القانونيّأ لمترشّح يقع التصريح بكلّ قائمأ يثبت  نّ  حد  عضائها لا تتوفّر فيه ا : 48الفصل 
 

تحيل العام أ كافأ نقضاء  جل تقديم الترشّحات وإيداع القائمات بكتابأ العام أ، إ:  بمعرّ  49الفصل 
 1111لسنأ66إللأ المعنأ ال ميا للإشراف عملأ إنتخابات المكاتب العام يأ المحدثأ بالمرسوم عد الممفات 

ي ممفات ف.وتنظر هذه الأخيرة فورا  التونسيأ ومقرها بالمعنأ الوطنيأ الأولمبيأ 1111جويميأ 14المؤرخ في 
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المترشحين حسب كل قائمأ  وتصدر قرارا م ملا في قبول كل قائمأ لخوض الإنتخابات  و رفضها ل دم توفر 
تاريا انقضاء  جل (   يام من 3الشروط القانونيأ في واحد  و  كثر من  عضائها وذلك في  جل لا يت د  ثلاثأ)

 تقديم الترشحات .
وتتوللأ هذه المعنأ إبلاغ جميع القرارات ممضاة من رئيس المعنأ إللأ رؤساء القائمات المترشحأ حسب ال ناوين 

بموجب مكتوب واحد لكل قائمأ وذلك في  جل لا يت د  ثمانيأ و رب ين ساعأ من تاريا صدور المختارة 
 القرار.

المعنأ ال ميا المشرفأ عملأ إنتخابات المكتب لقائمأ المصرّن برفضها الط ن في قرار ا لرئيس : يعوز 15الفصل 
 الم تمدة لد  هذه الهيئأ. الإست عاليأ  متحكيم الوطنيّ الرياضيّ وفقا للإجراءاتالوطنيأ ل هيئأاللد  العام ي 

القاضي بقبول  التونسيأ ولمبيأالمعنأ الوطنيأ الألقائمات المنافسأ الأخر  الط ن في قرار يعوز لرؤساء ا كما
 قائمأ حسب نفس الإجراءات التحكيميّأ المشار إليها  علاه.

 

 ةـس الجامعـرئي :القسم الخامس                           

وطنيـــة الهياكــل الرياضــية الة و ي  القضــائالســلط العموميــة و كــل  ولــدى  هــو الممثــل القــانوني للجامعــة لــدى الغـــير رئــيس الجامعــة  : 51الفصللل
 وهو الناطق الرسمي  للجامعة.والدولية 

 بالإضافة إلى ذلك فإن  م  مهام رئيس الجامعة: 
 المكتب الجامعي.إجتماعات رئاسة الجلسة العامة و  -2
 السهر على تطبيق مقررات الجلسة العامة والمكتب الجامعي. -1
 الإذن بالصرف. -3
 الوثائق التي تلزم الجامعة ماليا.ل  لتوقيع مع أمين مال الجامعة أو نائبه على كا -2
 الإعلام.تعيين م  يتولى التنسيق مع وسائل  -1

ــة إلى ســلطة الإشــراف أو إلى الهياكــل الرياضــي ة الدولي ــة والإقليمي ــة  ،يمكــ  لــرئيس الجامعــة :15الفصللل  فيمــا عــدا إمضــا  المراســلات الموجه 
ـــدات المالي ـــة للجامعـــة،  الأخـــرى لأحـــد أعضـــا   اتهمـــ  صـــلاحي   اجانبـــأن يفـــو  ، بمقتضـــى توكيـــل كتـــابي، وكـــذلك الأذون بالصـــرف والتعه 

 المكتب الجامعي أو لأحد الأعوان العاملين بالجامعة وذلك تحت مسؤولي ته القانوني ة.
 أو تعذ ر عليه القيام بمهامه لأسباب ظرفي ة يتولى نائب الرئيس تعويضه في ذلك. رئيس الجامعةوإذا تغيب 

 

 بالمكتب الجامعـيوحالة الشغور فقـدان العضويـة : دسالسا القسم
 

 :يفقد صفة العضوية بالمكتب الجامعي  :53الفصل
 ومسجل بمكتب ضبط الجامعة.بمكتوب ثابت التاري   إلى المكتب الجامعي   ستقالتهام عضو قد   كل    -2
 الهياكـل الرياضية.م  القانـون الأساسـي المتعلـق ب 12لنشاطه طبقا للفصل  عضو وضع حد   كل    -1
 .م  هذا النظام الأساسي  38خلافا لأحكام الفصل  نفس الجامعةرابطة أو جمعي ة رياضي ة تابعة ل في مسؤولي ته على حافظ عضو كل -3
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 متباعـدة خـلال موسـم اتر  مـثمـاني ات متتاليـة أو مــر  أربـع المكتـب الجامعــي  اجتماعـاتع  حضور  دون عذر شرعي   بتغي   عضو كل    -2
 .واحدرياضي 

أعـلاه،  قـرارا بأغلبي ـة أعضـائه في إنهـا  عضـوي ة المعـني  بـالأمر، ولا يصـبح القـرار نافـذا إلا   2و 3عـدد  لتين ذ المكتـب الجـامعي في الحـاخويت  
 بعد المصادقة عليه م  سلطة الإشراف. 

 يحصل الشغور في المكتب الجامعي بإحدى الصور التالية: : 45 لالفص
 . العجز البدني   أو الوفاة -2
 تغيير الإقامة خارج البلاد التونسي ة. -1
 الإضطلاع بمهم ة سياسي ة أو إداري ة تتعار  مع عضوي ته بالمكتب الجامعي. -3
 ن الحقوق المدني ة او السياسي ة.افقد -2
 أعلاه. 13العضوي ة بالمكتب الجامعي طبقا للفصل إنها  صدور قرار جامعي في -1      

 .ثمث  عضائهيواصل المكتب الجامعي نشاطه بصفة طبيعي ة طالما لم يشمل الشغور أكثر م    :55الفصل 
 ويتولى  المكتب الجامعي توزيع الخطط الشاغرة على الأعضا  المباشري  بالتوافق بينهم أو بالإقتراع السري  عند الإقتضا .

امعة لنائب الرئيس، وعند التعذ ر تجرى إنتخابات داخليـة بـين جميـع ، يسند المكتب الجامعي  رئاسة الجرئيس الجامعةوإذا شمل الشغور 
 الأعضا  المباشري  لإنتخاب رئيس للجامعة.

ويســـند المكتـــب الجـــامعي لأحـــد الأعضـــا  المتبقـــين خطـــة نائـــب للـــرئيس وعنـــد التعـــذر تجـــرى إنتخابـــات داخليـــة بـــين جميـــع الأعضـــا  
    رئيس للجامعة.نائب المباشري  لإنتخاب 

 .ا النظام الأساسي  ذم  ه 18عامة إنتخابي ة طبق أحكام الفصل  تقع الدعوة لجلسةالجامعي  المكتب  ثمث  عضاء الشغور تجاوز إذاو      
 

 هياكل التصرف :الثالثالباب 
 الإدارة الفنية الأول:القسم 

إعــداد بــرامج نشــاط المنتخبــات الوطنيــة باص و الأعمــال الراميــة للنهــو  بالاختصــل  تتــولى الإدارة الفنيــة الوطنيــة القيــام بكــ : 65 الفصللل
 .السهر على حس  تنفيذهابضبط ميزانياتها و بوالجهوية و 

مهامـــه  يمـــارس و  بلللاقتران ملللن العام لللأ الإشلللرافيلللتم ت يينللله ملللن قبلللل سلللمطأ  مـــدير فـــني وطـــني  فني ـــة  الإدارة ال يـــرأس
 للقوانين  والتراتيب الجاري بها العمل.طبقا صلاحياته و 

كل موسم رياضي برناوا عاما، كمـا انـه مطالـب بتقـديم ستهل   م لسلطة الإشراف عند من يقد  أمطالب ب دير الفني الوطنيالم :57 الفصل
 عند انتها  كل موسم رياضي.ة أشهر يشفعه بتقرير سنوي  شامل ثلاثنشاط كل  تقرير 

، وتقـد م لـه برناوـا سـنوي ا وبـرامج شـهري ة حـول نيـة وطنيـةهياكـل إستشـارية ففي مهامـه سـاعد المـدير الفـني الـوطني ت: يمكـ  أن  58 الفصل
لــى المكتــب ع، كمــا أنهــا مطالبــة بتقــديم تقريــر فــني حــول أنشــطتها الســنوية عنــد نهايــة كــل موســم رياضــي إلى المــدير الفــني لإحالتــه أنشــطتها
 سلطة الإشراف.على الجامعي و 
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دارس والأكاديميــات الخاصــة بالشــبان وعــدم الترخــي  في نشــاطها إلا في نطــاق  تتــولى الإدارة الفنيــة مراقبــة نشــاط ســائر المــ :59الفصللل 

يــة المعـــترف بهــا. كمـــا يحــترم إجـــرا ات الإنتــداب والإحاطـــة والتكــوي  والتـــأمين ويحفـــظ فن  كــراس شـــروط يحــترم القواعـــد التربويــة والصـــحية وال
 حقوق الأطفال و الشبان على جميع المستويات.

   
 بة العامة:الكتا  الثانـي:القسم 

 

 الإشراف.سلطة  مع تعيينه بالتنسيقا كاتب عام قار يتم لكتابة العامة هي الهيكل الإداري للجامعة ويسيرها  :61 الفصل
 يتولى  الكاتب العام بالخصوص المهام التالية: :16 الفصل
    .والتصر ف في ملف اتهم المهني ة لأعوان العاملين بالجامعة والرابطاتعلى االإشراف  -2
رات الصــــادرة عــــ  وزارة النصــــوص والمناشــــير والمــــذك  ل  ســــلطة الإشــــراف ومتابعــــة تطبيــــق كــــبــــين التنســــيق بــــين المكتــــب الجــــامعي و  -1

 الإشراف.
توجيه المراسلات والملفات ومحاضر الجلسات في اآججال وحسب التراتيب المحـددة مـ  قبـل الإشراف على مكتب ضبط الجامعة و  -3

 ياضة.الوزارة المكلفة بالر 
 أو جهوية. ةكون عضوا بلجنة جامعية أو برابطة وطنيلا يمك  للكاتب العام أن ي : 16 لفصلا

 يضبطها النظام الداخلي  للجامعة. اعد الكاتب العام في مهامه إطارات و خلايا تسييريس
 .والأرشيف  والتصرف فيهما دث بالكتابة العامة وبصفة وجوبية خلية قارة للتوثيقتح
 

 : اللجان الجامعيةالثالثالقسم  
 

ويرأسـها أعضـا  مـ  المكتـب  تسـيير أعمـال الجامعـةة المكتـب الجـامعي  في تتـولى مسـاعدامعـة اخل الجتحدث لجان جامعي ة د : 36 الفصل
 الجامعي .

 يضبط النظام الداخلي  للجامعة عدد هذه اللجان وتركيبتها ومهامها.
 

 الرابطات :الرابعقسم ال
 

ا جـــا  مـــك  فـــو  لهـــا جانبـــا مـــ  صـــلاحياتهي الجهـــويو  الـــوطنيعلـــى المســـتوى  ة أو أكثـــررابطـــتـــب الجـــامعي  إحـــداث مكلل  :46 الفصلللل
 م  هذا النظام الأساسي. 31بالفصل 
تســهر الرابطــة علــى تحقيــق الأهــداف المقــررة مــ  قبــل المكتــب الجــامعي والمتعلقــة خاصــة بتنفيــذ بــرامج تنميــة الاختصـــاص   :56 الفصللل

 . والمسابقات الرياضي ة على المستويين الوطني  أوالجهوي   المبارياتوالإشراف على  وجدت إنتخبات الجهوية والعناية بالمن
 .المحد د في قرار إحداثهاأو الفني  الترابيمرجع نظرها بالرجوع إلى تجاه الجمعي ات إختصاصها  ةوتمارس الرابط

المنشـــلت  معاينـــةكـــل موســم رياضـــي وبالتعـــاون مـــع الســلط الجهويـــة والمحليـــة   تتـــولى الرابطـــات الوطنيـــة والجهويــة قبـــل مفتـــتح : 66الفصللل 
 الرياضية التابعة لإختصاصاتها ومتابعة هذه العملية طيلة الموسم الرياضي.
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 .النزاعات الـتأديب وفض   :رابعالالباب 
 حكام عامة:القسم الأو ل: أ
 

بعـد  ،ض  النزاعات وفقا لمبـدإ التقاضـي علـى درجتـين مـع ضـمان حـق  الـدفاعتمارس الجامعة صلاحي اتها في ماد ة التأديب وف  :76الفصل 
 الإستماع إلى الأطراف المعنية بالأمر تكريسا لمبدإ المواجهة.

أمـام المكتـب الجـامعي  الـذ ي ينتصـب  ،يقع الطع  في القرارات الصـادرة إبتـدائي ا عـ  اللجـان الجامعي ـة المختص ـة أو الرابطـات  :86الفصل 
 نهائي  في النزاع.ر قرار صدالإ

لأولمبي ـة التونسـي ة طبقـا للإجـرا ات المعمـول امـام هياـة التحكـيم الـوطني الرياضـي باللجنـة الوطنيـة أويبقى قرار المكتب الجامعي  قابلا للطع  
 بها لدى تلك الهياة. 

عـ  و أبتدائيـة الصـادرة عـ  إحـدى اللجـان الجامعي ـة ينظر المكتب الجامعي  نهائي ـا في جميـع الطعـون المرفوعـة ضـد  القـرارات الإ :96لفصل ا
 الرابطات حسب الإختصاص الحكمي لكل  واحد منها.

وتأهيـــل الرياضـــي ين وتســـليم الإجـــازات، وتعتـــبر القـــرارات الـــتي  تت خـــذها اللجـــان الجامعي ـــة المختص ـــة أو الرابطـــات المتعل قـــة بتنظـــيم المســـابقات 
 ع  أمام المكتب الجامعي .   قرارات إبتدائي ة الدرجة قابلة للط

.المنتصب للنظر نهائي ا في الطعون، المكتب الجامعي  ولا يشارل في مداولات   أي  عضو جامعي  سبق له النظر إبتدائي ا في نفس الملف 
 وسماع دفوعه. ،ولا يصدر المكتب الجامعي  قراره إلا  بعد إستدعا  الطاع  وإستدعا  المطعون ضد ه عند الإقتضا 

كـون لا تكون مداولات المكتب الجامعي  قانوني ة إلا  وضور أغلبي ة أعضـائه، ويت خـذ قـراره النهـائي  بأغلبي ـة الأصـوات وفي صـورة التسـاوي يو 
 صوت الرئيس مرج حا.

ف  طالمــا تم  توجيــه و إســتانافي ا لا يوقــف النظــر في الملــأتخل ــف أحــد أطـراف النــزاع عــ  الحضــور أمــام المجلــس المنتصــب إبتــدائي ا  :71الفصللل 
 إستدعا  قانوني  له.

   .والإعلام بها التأديبي ة أو البت  في النزاعات ويضبط النظام الداخلي  آجال الإستدعا  وإصدار القرارات
في مـادة  مرجع النظر الحكمي  وتركيبة اللجان الجامعي ة والرابطات سوا  في مـاد ة التأديـب أويضبط النظام الداخلي  للجامعة  :71لفصل ا

الإجرا ات المت بعة م  قبل اللجنة الجامعي ة أو الرابطة المختص ة بالنظر إبتـدائي ا في مـاد ة التأديـب فض  النزاعات، كما يضبط النظام الداخلي  
 ة.أو النزاعات وكذلك إجرا ات الطع  في القرارات الإبتدائي ة وإجرا ات تعه د المكتب الجامعي  بالنظر نهائي ا في المسأل

 

 القسم الثاني: الإختصاص في الماد ة التأديبي ة:
 

ــام ورسمي ــين، ســلطتها التأديبي ــة علــى منظوريهــا  تمــارس الجامعــة :17 الفصللل ي  ومــدر بين وحك  اســطة بو مــ  جمعي ــات رياضــي ة ولاعبــين ومســير 
 .ة التأديبي ةفي الماد   تتعه د بالنظر إبتدائي ا في تسليط العقوبات المستوجبة لتأديبنة جامعي ة للج

 .على أقصى تقدير ويصدر القرار التأديبي  في غضون الأسبوع الموالي للواقعة
 يمك  للمكتب الجامعي  أن يفو   جانبا م  الإختصاص التأديبي  الإبتدائي  إلى الرابطة. :37الفصل 

 يضبط النظام الداخلي  للجامعة قائمة المخالفات المستوجبة للعقاب، وسل م العقوبات.
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 : الإختصاص في ماد ة فض  النزاعات: الثالث القسم 

في النزاعــات الرياضــي ة الــتي تنشــأ بــين إبتــدائي ا ت   بــالن ظر تخــو يرأســها عضــو جــامعي  امعــة لجنــة مركزيــة للنزاعــاتبالجتحــدث   :47الفصللل 
 علاقة هؤلا  بالجامعة. سوا  في علاقتها بعضها ببعض أو في علاقتها بالمدر بين أو باللاعبين أو فيالجمعي ات 

بصـــلاحي ة الن ظـــر إبتـــدائي ا في بعـــض النزاعـــات وفقـــا لمـــا يـــتم  ضـــبطه مـــ  ة ة أو الجهوي ـــويمكـــ  للجامعـــة الرياضـــية أن تعهـــد إلى الرابطـــة الوطني ـــ
 التنصي  عليه بالنظام الداخلي  للجامعة. في حالةصلاحي ات مسندة للرابطة في قرار إحداثها، أو 

دون حضــور العضــو أو الأعضــا  الــذي  شــاركوا في صــب كهيــأة إســتاناف رارات اللجنــة لــدى المكتــب الجــامعي الــذي ينتويــتم الطعــ  في قــ
 أعمال اللجنة المركزية للنزاعات.

: الرابع:القسم   التعه د التلقائي  للمكتب الجامعي 
ر مشــمولاته المرتبطــة بــاحترام مقتضــيات النظــام في إطــامــ  مبــدإ التقاضــي علــى درجتــين، فــإن  المكتــب الجــامعي ،  اســتثنا ا : 57 الفصللل

 الصور التالية:إحدى وذلك في  ،في الماد ة التأديبي ةالتعهد  بالنظر م  تلقا  نفسه ه يمك  ل،  والميثاق الأولمبيالأساسي 
 للميثاق الأولمبي  والروح الرياضي ة.  وأمة لقطاع الرياضة حصول خرق خطير للقوانين المنظ   -2

اة الجامعي ة المختص ة أو الرابطة ع  تغافل اللجن -1 مـ   21خلال الأجل المخـو ل لهـا حسـب الفصـل  ذ القرارات التأديبي ة اللازمةإتخ 
 هذا النظام الأساسي .

 وجود خرق واضح في القرار التأديبي  الإبتدائي  لسل م العقوبات التأديبي ة المنصوص عليها بالنظام الداخلي . -3

عنـد بأغلبي ة ثلثي أعضائه للتعه د تلقائي ا بالملف  التأديبي  ويصدر قرارا نهائي ا بشـأنه بأغلبي ـة الأعضـا  الحاضـري ، و وينتصب المكتب الجامعي  
 يكون صوت الرئيس مرج حا.التساوي في عدد الأصوات 

ب الجـامعي  الـذ ي يعتــزم مـ  هــذا النظـام الأساسـي، يتعـين  علـى المكتـ 57المـذكورتين بالفصـل  1وعـدد  2في الحـالتين عـدد  :67الفصلل 
ضـوع لفائـدة التعه د م  تلقا  نفسه في الم ادة التأديبي ة إعلام اللجنة الجامعي ة أو الرابطة المختص ة كي تتخل ى ع  مواصلة الن ظر في نفـس المو 

 المكتب الجامعي ، وأي  قرار يصدر ع  تلك اللجنة الجامعي ة أو الرابطة لا أثر قانوني  له.
ــد المكتــب الجــامعي  مــ  تلقــا  نفســه لمراجعــة القــرار التــأديبي  الإبتــدائي  المخــالف  75المــذكورة بالفصــل  3دد في الحالــة عــ أعــلاه، فــإن  تعه 

    ويبطله. للقانون، يلغي كل  أثر قانوني  لذلك القرار
  .أمام الهيأة الوطنية للتحكيم الرياضي مباشرة للطع  قابلة التلقائي التعهد حالة في الجامعي ع  المكتب الصادرة تكون القرارات :77الفصل  

 المنش طات وال مكافحة التأديب فيلجان  الخامس:القسم 
جـامعيتين تتعه ـدان   لجنتـين   تعـاطي المنشـطات بواسـطةتمارس الجامعة سلطتها التأديبي ة  على منظوريها  في وـال مكافحـة  : 87الفصل 

 العقوبات المستوجبة في هذا المجال . بالنظر إبتدائي ا وإستانافيا في تسليط
 وتدرجها وجوبا بنظامها الداخلي. خاصة بمكافحة تعاطي المنشطات تراتيب  تعد الجامعة   :97الفصل 

وبقيـة إجـرا ات الإعـلام و التنسـيق مـع الوكالـة  سـل م العقوبـاتتركيبـة لجنـتي التأديـب و  الإجـرا ات التأديبيـة وجملـة  اتيـب تر وتتضم  هذه ال
 وطنية لمكافحة تعاطي المنشطات. ال
 أحكام التشريع الوطني والتراتيب الدولية  المتعلقة بمكافحة تعاطي المنشطات في س  هذه التراتيب . و يتم اعتماد  
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 الرابع:العنوان 
 وإشراف الدولأالموارد المالية ومسك الحسابات  

 الموارد المالية الأول:الباب 
 م :معة بالخصوص تتأتى موارد الجا :81 الفصل 

 عائدات الممتلكات. -2
 معاليم إنخراط الجمعيات والإشتراكات السنوية. -1
 المنابات المتأتية م  تنظيم المباريات بصفة مباشرة أو غير مباشرة. -3
 المنح والجوائز المالي ة المتحص ل عليها إثر المشاركة في تظاهرات أو مسابقات رياضي ة دولي ة. -2
 -الإجازات والمطبوعات والمنشورات.الموظ فة على بيع عاليم الم -1
 المعاليم الموظفة على العقوبات والخطايا. -6
 .منح الدولة والمؤسسات العمومية -2
 تبر عات الممنوحة طبق التشريع الجاري به العمل.الهبات وال -8
 .الرياضي ة أو الثقافي ةعائدات المتأتيـة مـ  تنظيم التظاهـرات ال -9

 الخدمات المنجزة.إسدا  عائدات  -21
 عائدات الإستشهار. -22
 وحقوق البث التلفزي. مداخيل الإشهار -21

 .نشاط الجامعة وبصورة عامة العائدات المتأتية م  الأنشطة التي لها علاقـة مباشـرة أو غيـر مباشـرة بموضوع
 مسك ومراقبة الحسابات الثاني:الباب 

وذلـك اسـتنادا    يسلمبر ملن نفلس السلنأ 31 وتنتهلي فلي  جلانفيفي غرة سـبية تبدأ السنة المحا : 81 لالفص
لســنة  22مكـرر مــ  القـانون الأساســي عـدد 2إلى المعـايير الخاصـة بالعمليــات المنجـزة مــ  قبـل الهياكـل الرياضــية المنصـوص عليهــا بالفصـل 

 .1112ديسمبر  6المؤرخ في  1112سنة ل 28المتعلق بالهياكل الرياضية كما تم إتمامه بالقانون الأساسي عدد  2991
المحاســبة الخاصــة  معيــارد في ذلــك قواعــ بمــاوجوبــا مســك محاســبتها طبقــا للتشــريع المحاســبي الجــاري بــه العمــل  ةتتــولى الجامعــ : 18 الفصللل 
  .1112أوت  12المؤرخ في  عليه بقرار وزير الماليةالمصادق  الهياكل الرياضيةب

ـــي الــكــل  ثلاثــة أشــهر، كمــا تعــد  ة  الي ــمرير الجامعــة تقــا تعــد   :38 الفصللل ضــع لمصــادقة الــوزارة المكلفــة يخ ذيتقريرهــا الســنوي الأدبي والمالـ
 بالرياضة.

التنظيم المحاسـبي المضـمنة بمعيـار المحاسـبة الخـاص بالهياكـل الرياضـية المشـار بـوتتقيد الجامعة في إعداد التقارير المالية بقواعد الرقابة الداخلية و 
 أعلاه . إليه 
ة ومسـتنداتها والمؤيـدات المتعلقـة سنــة محاسـبي   ة بكـل  الدفاتر والوثـائق الخاص ـ كل    ،على الأقل واتسن (21) تحفظ لمدة عشر :48 الفصل 

 بها.
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مــــ  هـــذا النظــــام  23الدولــــة في إطـــار عقــــود الـــبرامج أو الأهــــداف المشـــار إليهــــا بالفصـــل قبـــل إســـناده مــــ   مبلـــس تم   كــــل    :58 الفصلللل 
 لا يسمـح بصرفـه في أي وال آخر إلا بعد موافقة سلطة الإشراف. ،صرفه في اآججال المحددة قعولم يساسي ، الأ

 الإشــراف الخامس:عنوان ال
 التالية:طبقـا للقوانين الجاري بها العمل وخاصة في المسائل  ةتمارس الوزارة المكلفة بالرياضة إشرافها على الجامع :86 الفصل

 لي الوزارة في الجلسات العامة.تعيين ممث -2
 تعيين المدير الفني الوطني والكاتب العام القار. -1
 مراقبة التصرف الإداري والمالي طبقا للقوانين الجاري بها العمل ولأحكام هذا النـظام. -3
 المصادقة على الموازنات المالية الثلاثية والسنوية. -2
 على المستوى الفني والإداري والمالي .المصادقة على عقود الأهداف والبرامج  -1
 على نظامها الداخلي  وعلى كل  تنقيح يدخل عليهما.و نظام الأساسي  للجامعة المصادقة على ال -6
 .ةالمصادقة على الإنتدابات ونظام التأجير بالجامع -2

اذهــا خــلال وليــة وكــل القــرارات المزمــع إتخالمصــادقة علــى ترشــيح ممثلــي تــونس للإضــطلاع بمهــام لــدى المنظمــات والهياكــل الرياضــية الد -8
 الملزمة للدولة التونسية. إجتماعاتها ومؤتمراتها

 بتونس. قارية أو إقليمية أو دولية المصادقة مسبقا على كل إلتزام بتنظيم دورات رياضية  -9
 . بالخارج ة أو إقليمية أو دوليةإلتزام بالمشاركة في  دورات رياضية قاري كل  المصادقة مسبقا على -21

 الصلاحيات التي تخولها لها القوانين والتراتيب الجاري بها العمل. وبصفة عامة كل  
 

 مختلفة العنوان السادس: أحكام 
 للجامعة.لنظام الأساسي نظام الداخلي  متم مة ومفس رة وموض حة لأحكام اأحكام التعتبر   :87 لفصلا

 .ام الأساسي  أو أن تحو رهلا يمك  لأحكام النظام الداخلي أن تخالف النظ
 .التلقائي أوالقضائي تقع تصفية ممتلكات الجامعة طبقا للقوانين الجاري بها العمل عند صدور قرار بالحل   :88 الفصل

 

 العنوان السابع: أحكام إنتقالية 
عمللأ م لا ة العمسلأ ال املأ الخارقلأ لمصلا قأ ب لد أحكـام هـذا النظـام الأساسـي  حي ـز التنفيـذ تدخل   :98الفصل 

  محتواه.
 

   
 


